
МУНИЦИIIАПЬНОЕ БЮДКЕТНОЕ ДОШКОЛЪНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ
учрЕждЕниЕ к.щЕтскиЙ сАд }{b 356 г. чЕJUIБинскА)

(МБДОУ (ДС М356 г. Чеrrябинскаr>)

IIрикАз

t4.02.2025 Nр ,fб

о внесении изменений
в Программу развития

В соответствии с <<Программой перспективного развитиrI системы
образованшI города Челябинска на период 2025-2о30 гг.) п р и ка з ы в а ю:

1. Внести сле.ryющие изменениrI в разделы действующей Программы
р€IзвIIти,I мБдоУ на2024,2028 гг., утвержденной приказом мБдоУ от2З.11.202з г.
}lb 155 (ответственный: А.А. Пашнина, зам.зав. по УВР):

l) Раздел <Илентификатор программы) пункт2 <Нормативные основаншI дJUI
разработки Программы) дополнить сле.ryющим содержанием :

<<-УкаЗ ПрезидеНтаРФ от 07.05.2024 }lb 309 <О национальных целяхрiввIfгиrl
Российской Федерации на период до 2030 года п на перспективу до годuu;

- УкаЗ Президеrrга РФ от 09.11.2022 М Boq (об у"u"р*д."", основ
государственной полЕгики по сохранению и укреплению традиционныхроссийских
.ryховно-нравственных ценностей> ;

- УкаЗ Президеrгга рФ от 08.05.2024 .I!Ь зl4 (об утверждении основ
государственной поли,гики Российской Федерации в области исторического
просвещениrI);

- Национальный проект <Молодежь и дети), федеральные проекты: <<Все
лучшее детям>, <ПедагоГи и наставники)), <Мы вместе));

- КонцеПция рfr}вИтия дошКольногО образоваНия на период до 20З0 года
(проект);

- Государственная процрамма Челябинской области <<поддержка и р€вв1лтия
дошкольного образования в Челябинской области>> ;

- Программа перспоктивного развrгия системы образованиlI Челябинокой
области на 2025 -20З0 годы>.

2) Раздел <Идентификатор программы)) tryнкг 8 <I]ель Программы) изменить
и изложить в новой редЕlкции:

<обеспечение высокого качества образованuя в (IllIloy) в соответствии сменяющимися запросами участников образовательных отношений,
стратегическими целями и задачами ра:lвития российского общества и экоЕомики,

\*



создацие современных услOвий для воспиташрUI гармонитlллс рtr}витой, патриOтиIIЕой
и социttльно ответýтве}Iной лшIности на основе традиционных росýийских духовно-
нравственных и культурно_исторических ценцостей в контексте дости}кенIФI
Еациоц{tпьной цеJIи ({Реализация потенциала каждого человека, рilзвитие еrо
тапантов, воспитание пацриотичной и сOциtlJIьной uгветственнсй личностшi.

3) Раздел <Идеrrгификатор шрограммьD) пуню 10 <<Важнейшие целевые
индикатOры и показатели} доIIолнить сле,ryющим содержанием:

(* доля педагогI*{еаких работников и управлеIцескlD( кадров, прошедших
курсы повышения квалификации по проrрамме просвещенIбI родtтгелей, от общего
кOличества IIедагогиЕIеских работников и управленческlD( кадров МДОУ *90ý/о,,

- доля педагогичоских работников и управленческих кадрOв, повысивших в
текущем году квrulификачlшо по вопрсýам ок{ваншr первой помощи от общего
количества цедагOгических работников и уцравJIен.Iеских кадров МДОУ с
вьuIвлеЕной потребностью текущего года в повышении квалификации по в0IIросам
oкttзaнI,ur первой помощи - t00 %;

* доля педагOгических работников и уIIравлеIIческих кадров, повысивших
квшrификацию по ЕаIIравдениIIм использованиrI воспитательного пOтенциаJIа
образовательных про{рамм дошкольного образованияо исIIользования нового
оборулованиr[ и современных средств обучения и воспитаниrI, от общего количества
педагогическIlD(работников и управленческих кадров МДОУ - l0 %;

- доля l количество педагогич9ских работников и управленческих кадров,
повысивших свою квалификацию по н{шравлениrIм использоваIIиII восшитательного
шотенцичlJIа образовательных программ дошкольного образованшя, исшользования
нового оборулования и совремýнньж средств обучения и воспитаниrI от общего
колиIIества IIедагогическрж работников и управленческих кадров МДОУ - 100 %

{mолько dля HoBblx u капumально ompefuroъmupoBaчHblx dоu,lкольньtх
о бразов аmельньlх ареанuзацuй в mекуulела zo dу) ;

дOля работников, прошедшю( профессионаJIьную пероподготовку по
педагогическим специаJIьностям дJIя дошкольных обржовательных организаций, от
общеrо колиlIества педагогиlIескIiD( работников МДОУ, зtulвленных Еа
профессионrlJIьЕую переподготовку по педагогическим сIIециапьностям для
дOшкольньж обр азовательных 0рганиз аци;й - |,2 О/о 

;

* отношение средЕемесячной заработяой гrrrаты педагогIдIеских работников
МДОУ к среднемесячной заработной плате в образовательньIх оргr}низациях общего
образования - 100%;

- дооснаще}lие дошколъной образовательной оргi}низации аптечками первой
пOмOщи;

* доля обращений граждан за поJrучением массовой соци€шьно значимой
усJrуги <<ГIостановка на учет и направjIеЕие дgтей в государственные
(муничипальные) образовательные организации, реаJIизующие образовательные
uрограммы дошкольного образования> в элекIронном виде с использованием
Едицого портtша государственных и муниципttJIьных усJIуг (функций) без
необходимости лиtrногс посещенlur органOв государственной власти, органов
местного самоуправленIбI и многофункционiшьных центров предоставдениlt
государственных и муниципiшьных усJrуг в общем количестве такIlгх усJIуг * 85О/о;

- дOстшкение М,ЩОУ итоговой оценки (отлично}) по рsзультатам независимой
оценки качества условий осуществлеЕиrI образовательной деятельЕости (сайт
Ьus.gоч.ru);



кач9ство формироваrrия показателей федера.тrьной информационной
системы доступности дошкольного образован ия - 99,9 5 О/о>> 

.

4) Раздел <Крr.rгерии оценки результатов цро{раммы рiввития>> дошолнить
критерием <Крr,rrерий выполненIдI целевых пок€lзателей программы перспективного
развитиlI системы образованиrI города Челябинска на 2025-20За гг.) со следующими
показатеJUIми:

Критерий Показатели (индикаторы)

Крrrгерий выполнениJI
целевьrх показателей
процраь,rмы
перспективноrо
развитиrI системы
образования города
челябинска

* доля / количество педагогических работников и
упр€lвленllеских кадров, прошедших курOы IIовышеЕиl{
квалификации по прOграмме просвещения родr.rгелей, от
общего кOлиIIества IIедагогшIескргх работников и
управленtlеских кадров МДОУ - 9а%;

- доля педагогических работников и управленческих
кадров, пOвысивших в теIqущем го.пу ква-llификацию по
вопросам оказанIд{ первой помощи от общего
коли[I9ства педагогических работrrиков и
уцравленttескIд( кадров МДОУ с выявленной
потребностъю текущего года в повышеЕии
квалификации по вопросам оказаниrI первой помощи -
100 %;

- доJIя / количеств0 педагогическLD( работников и
уIIравJIенческрD( кадров, повысившlаl квалификацию по
нацравлениr{м использованиrI восIIитательнOго
потенциала образователъных программ дошкольного
образования, исполъзования нового оборудования и
современньD( средств обучения и воспитаниjI, от общего
колиtIества педагOrических работников и
управленческих кадров МДОУ - Ю а/о;

- доля / коли.Iество педагогических работлrиков и
управлснIIеских кадров, повысивших свою
квалификацию п0 нЕlIIравлениям исшользованум
воспитательЕого потенциiша образовательных шрограмм
дошкольного образования, использования нового
оборудования и современных средств обучения и
воспитаниrI от общего кOлиIIества педагогическlD(

работников и управленческIж кадров МДОУ - 100 %
{mалько dля HoBbtx u капumальнс ampefuIoшmupoaaшHblx
dаuлкольньlх образоваmельных орzанuзацuй в mеlry)ulеJй

zоdу);
доля / количество работников, прошедших

профессиOн€IJIьную пер9подгOтовку ш0 педагOгическим
специilJIьЕостям для дошкольньж образовательныN
организаций, от общего количества педагогических
работников М{ОУ, зrulвленны)( на профессиоЕiшIьную
переподготOвку по педагогшIеским специаJIьностям дJUI

дошкольных образовательных срганизацtй - |,2 Yа;

L



отЕошение сред{емесячной заработной платы
педагогиIIеских работников МДОУ к среднемесячной
заработной плате в образовательных организацIбIх
общего образования * 100%;

оснащение дошкольной образовательной
организации €uIтечками первой помощи;

доля / количество обращений граждан за
получением массовой сOциЕUIъно значимой усJIуги
<<Постановка на учет и направление детей в
государственные (муниципальные) образовательные
0рrанизации, реализующие образовательны9 процраммы
дошкольного образования>> в элýктронном виде с
использованием Единого порт€}ла государственIIых и
муниципi}пъных усJryг (функций) без необходимости
личного посещенрUI органов государственной власти,
органов местного самоуправлениlI и
многофункциоЕ€tпьных цептров предоставлениrI
государствеЕньIх и муниципчuIьных усJryг в общем
кOличестве таких усJryг - 85 %;

- достижение MfiOY и:гоговой оценки (отлично>) по
результатам независимой оценки качества условий
осущеýтвления образовательной деятельности (сайт
bus.gov.ru);

- качество формированIбI показателей федеральной
информационной системы доступности дошкольного
образования -99,95 Уо.

2. Ответственному за ведение сайта В.И. Ильясовой разместить данный
приказ на сайге N{ДОУ в срок до 01.03.2025 г.

З. Коrrгроль исполнения приказа оýтавJutю за ообой.

Н.В. Суханова

ГIашнина

S
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/ В.И. Ильясова

{


